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Vastuullisuusraportointia varten vaadittavat
kysymykset ja tiedot

Perustiedot:

Yrityksen nimi

Y-tunnus

Yhtion www-sivut
Yhteyshenkilon nimi
Yhteyshenkilon sdhkopostiosoite
Yhteyshenkilon puhelinnumero
Raportointijakson alkamispaiva
Raportointijakson paattymispaiva

Liiketoiminta ja ostot:

Ostot yhteensa euroa

Ostot: aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot: Ulkopuoliset palvelut
Liikevaihto

Taseelle aktivoidut hankinnat

Liiketoiminnan muut kulut:

Sahkomaksut

Lammitysmaksut

Jatemaksut

Kunnossapito-, siivous ja vartiointikulut
Polttoaineet

Muut ajoneuvokulut
Kilometrikorvaukset

Majoituskulut

Junamatkakulut

Lentomatkakulut

Kuljetus- ja logistiikkapalvelut
Tyovaatteet ja tekstiilit

ATK-laite ja ohjelmakulut

Kone- ja kalustokulut

Hallinnolliset kulut

Myynti- markkinointi- ja edustuskulut

Taloustiedot kysytaan Liikekirjurin tuloslaskelman mukaisesti ja jokaisen kysymyksen kohdalla mainitaan tilit,
jotka tulee laskea kyseiselle riville yhteen.

Tiedot I6ytyvat padosin suoraan tuloslaskelmalta. Mikali Ostoja ei ole kirjattu yksityiskohtaisesti tuloslaskelmalle,
tulee niiden osalta selvittad 10 suurinta Aineet, tarvikkeet ja tavarat kohtaan kirjattua kuluerda seka 5 suurinta
Ulkopuoliset palvelut kohtaan kirjattua kulueraa.

Liséksi kyselyssd on mahdollisuus vastata yhtion vastuullisuuskaytéanteisiin Kylla/Ei ja numeraalisesti valinnaisiin
vastuullisuusmittareihin ja indikaattoreihin.




Henkilostoa yhteensa

Naisten lukumaara

Miesten lukumaara

Miesten ja naisten palkansuhde

Onko yrityksella sosiaalisen vastuun politiikkaa, ohjeistusta tai dokumenttia?
Onko yrityksella sosiaaliseen vastuuseen liittyvia tavoitteita tai mittareita?
Kouluttaako yhtié henkilostéaan systemaattisesti

Onko yrityksella kdytossadn 1SO 45001 tyoterveys ja -turvallisuussertifikaatti tai muu vastaava tyoterveyshuollon-
ja tyosuojelun toimintaohjelma-/suunnitelma?

Onko yhtioélla kidytanteitad henkiloston omatoimiseen kouluttautumiseen?
Onko yritykselldnne suunnitelma henkil6ston osaamisen kehittamiseen?
Onko yhtioélla kidytanteita henkiloston hyvinvoinnin tukemiseen?
Seurataanko tyotyytyvaisyytta tai tyoilmapiiria saannollisesti

Onko tyontekijoilla mahdollisuus etaty6hon tai joustavaan ty6aikaan?

Onko henkil6ston tyoterveyshuolto laajennettu yli lakisdateisen tason?

Onko yrityksella kirjallinen palkka- ja palkitsemispolitiikka?

Onko yritykselldanne kdytossa tasa-arvosuunnitelma?

Onko yritykselld ymparistoon liittyvia tavoitteita tai mittareita?

Onko yrityksella kdytossdan 1SO 14001 ymparistojarjestelmasertifikaatti tai muu vastaava ymparistojohtamisen
jarjestelmd/ohjeistus?

Onko yrityksella kdytossdan 1SO 50001 energiajohtamisjarjestelmasertifikaatti tai muu vastaava
jarjestelmd/ohjeistus?

Onko yhtié pyrkinyt vahentamaan sahkéenergian kulutustaan?

Onko yhti6 pyrkinyt vahentamaan lammitysenergian kulutustaan?

Onko yhti6 pyrkinyt vihentamaan tuottamansa jatteenmaaraa?

Onko kaytossdanne toimintatapoja matkustamisen paastojen vahentamiseksi?

Onko yrityksella toimintaa biologisen monimuotoisuuden kannalta herkilla alueilla tai niiden ldhella?
Onko yrityksen toiminnalla kielteisia vaikutuksia ndihin alueisiin?

Onko yhtiélla asetettuja tavoitteita vedenkulutukseen liittyen?

Ottaako yrityksenne vetta vesistressialueilta?

Saako yritys tuloja fossiilisiin polttoaineisiin liittyen?

Onko yrityksella hyvaan hallintotapaan liittyvia tavoitteita tai mittareita?

Onko yhtiossa koulutettua osaamista vastuullisuuteen liittyen?

Oletteko nimenneet vastuuhenkilon tai tiimin vastuullisuusasioille?

Onko yrityksella vastuullisuus- tai ESG-politiikka?

Onko yhtiélla tyontekijoiden ja asiakkaiden yksityisyytta suojaamiseen liittyvaa politiikkaa, ohjeistusta tai
dokumenttia?

Onko yrityksella ISO 9001 Laadunhallintajarjestelmasertifikaatti?

Onko yrityksella ISO 27001 tietoturvan hallintajarjestelmasertifikaatti tai muu vastaava kyber- ja tietoturvariskien
hallintapolitiikka/ohjeistus?

Onko yrityksenne sitoutunut yhteen tai useampaan vastuullisuusperiaatteeseen?

Onko yhtiénne sitoutunut Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) keskeisiin tyoelaman periaatteisiin ja oikeuksiin?
Onko yritys sitoutunut UN Global Compact -aloitteen 10 periaatteeseen?

Onko yrityksellanne kirjalliset eettiset ohjeet tai toimintaperiaatteet?

Kayttaako yhtio vastuullisuuskriteereita hankinnoissaan?

Onko yhtiolla kaytossaian anonyymi ilmoituskanava henkilostoélle ja/tai sidosryhmille?

Raportoiko yhtio6 ja/tai onko yhtiélla lakisaateisia tai muihin saadoksiin perustuvia velvoitteita raportoida tai
tiedottaa jostakin tietystd aihealueesta? Esimerkiksi ymparistoon liittyen.

Onko yhtidllanne liiketoimintaa tai tuloja seuraavista lahteista: aseet, alkoholi, tupakka, uhkapelit, pornografia tai
muu eettisesti kiistanalainen toiminta?

Onko yhtiolla meneilldan tai tulossa oikeudellisia riitoja tai viranomaisprosesseja tai tiedossa olevia lahjus-

/korruptiotapauksia, joilla voi olla olennaista vaikutusta toimintaan?
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Energian kokonaiskulutus kWh

Uusiutuvan energian kokonaiskulutus kWh
Energiatehokkuusinvestoinnit €

Uusiutuvan energian osuus energiankulutuksesta %
Toimitusketjun hiilijalanjalki t CO2ekv
Vedenkulutus m3

Yrityksen veteen aiheuttamat paastot kg
Vaarallisen jatteen maara kg

Kierrattamattoman jatteen maara (eli jatteet kaatopaikalle/polttoon) kg
Uusiutuvien/kierratettavien materiaalien osuus (%)
Vastuullisuuskriteerien kaytté hankinnoissa %
Paikallisten toimittajien osuus hankinnoista %
Kestavan logistiikan osuus %

Tyo6tapaturmat kpl

Sairauspoissaolopaivat kpl

Sairauspoissaolo % = (Sairauspoissaoloaika / Teoreettinen sadnnoéllinen tyoaika) x 100
Menetettyjen tyopdivien maira johtuen ty6tapaturmista seka sairaspoissaoloista
Tyontekijoiden tehdyt tyotunnit yhteensa raportointijaksolla

Kuolemaan johtaneet tyotapaturmat kpl

Keskimaardinen naispuolisten palkka €

Keskimaardinen miespuolisten palkka €

Henkiloston vaihtuvuus %

Henkilostotyytyvaisyys eNPS

Asiakastyytyvaisyyskysely NPS

Koulutustunnit per tyontekija

Koulutuksiin kdytetty euromaara per tyontekija

Vapaaehtoisty6hon kdytetyt tunnit

Tyo6suhteiden keskimdardinen kesto (vuotta)

Osa-aikaisia tai vuokra-tyontekijoita %

Naisten osuus johtotehtavissa %

Yli 45-vuotiaiden osuus henkilostosta %

Lahjoitukset ja hyvantekevaisyys €

Sidosryhmavuoropuheluiden maara vuodessa kpl

Henkilostosta saanut vastuullisuuskoulutusta %

Henkilostosta saanut tietoturvakoulutusta %

Henkil6stosta saanut rahanpesun- ja korruptionvastaista koulutusta (%)
Toimittajista sitoutettu eettisiin periaatteisiin %

Vastuullisuusohjelmiin sijoitetut varat euroa

Tietoturva-auditointien maara

UNGC -aloitteen mukaisten periaatteiden rikkomusten maara kpl
Ymparistorikkomusten maara (kpl)

Sosiaalisten rikkomusten maara (kpl)

Korruptio- ja etiikkarikkomukset kpl

Tietoturvaloukkaukset kpl

Whistleblowing ilmoitusten maara

Sadntelyn rikkomuksista aiheutuneet sakot euroa




